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; 455 idonei
da triste storia a favola bella

Si & dovuti arrivare alle porte della Corte
Costituzionale per scrivere, speriamo
ormai in via definitiva, la parola fine per la
vicenda dei 455 ragazze e ragazzi idonei al
concorso per 1.148 Allievi Agenti della
Polizia di Stato, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale il 26 maggio 2017.

Il Silp Cgil, con coerenza e serieta, ha
sempre sostenuto le ragioni di questi
giovani aspiranti.

Una soluzione poteva e doveva essere
trovata prima, una soluzione sta per essere
trovata adesso.

Soprattutto alla luce dell'ultimo
emendamento presentato alla Camera dei
Deputati, a firma Fiano, Miceli e Ceccanti,
che spiana la strada alla loro assunzione.
Un importante impegno va riconosciuto
anche a Roberta Pinotti.

Il futuro per questi ragazzi & adesso cosl
come la loro prossima partenza per il
corso di formazione.

Dopo una odissea di 3 anni, con
responsabilita politiche precise, & ora

davvero di scrivere la parola fine per

questa triste storia.
Facendola diventare una bella favola.

11 Segretario Generale
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Procedure concorsuali nella Polizia di Stato

Fortemente richiesto dalla Federazione Silp Cqil - Uil Polizia, si € tenuto al Dipartimento un

Importante incontro - in videoconferen i€
; : za - nel quale si -
interne e pubbliche. q é parlato delle procedure concorsuali

Rendiamo disponibile il nostro comunicato con tutti 1 dettagti.

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia

Segreteria Nazionale Federazione SILP CGIL - UIL Polizia £

Segreteria Nazionale
COMUNICATO SINDACALE
CONCORSO INTERNO 263 POSTI VICE ISPETTORI
ESITI VIDEOCONFERENZA CON IL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE
DEL 3 GIUGNO 2020 o PUBBLICAZIONE DI UNA SERIE DI TITOLI DI TES! INTERDISCIPLINARI DA SCEGLIERE.

NEL POMERIGGIO ODIERNO SI E' TENUTA UNA VIDEOCONFERENZA CON L DIRETTORE CENTRALE L CONFRONTO E' STATA ANCHE L'OCCASIONE PER QUESTA FEDERAZIONE DI POTER SOLLECITARE UN
DELLE RISORSE UMANE, DR. SCANDONE, CON OGGETTO LA PROCEDURA CONCORSUALE INTERNA A |NTERVENTO PIU' COMPLESSIVO SULLE DIVERSE PROCEDURE CONCORSUAL! INTERNE E PUBBLICHE,
263 POSTI PER VICE ISPETTORE. CHE DOVRANNO CELERMENTE ATTENUARE | GRAVI DEFICIT D'ORGANICO CHE 0GGI S| REGIASTRANO

IN TUTTI | RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO.
IN APERTURA DI CONFRONTO IL DR. SCANDONE HA RAPPRESENTATO DI AVER PERSONALMENTE

SENSIBILZZATO, SU INPUT DEL CAPO DELLA POLIZIA | QUESTORI CIRCA LA VOLONTA' NEL DETTAGLIO E' STATO CHIESTO:

DELUAMMINISTRAZIONE DI ESSERE PARTICOLARMENTE VICINA ALLE ESIGENZE DEL PERSONALE, IN

QUESTO MOMENTO STORICO SEGNATO DALLA PANDEMIA, E DI AVER SOLLECITATO GLI 1 LO SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO INTERNO A 436 POSTI VICE

INTERLOCUTORI A DARE MASSIMA DISPONIBILITA' NELLA FRUIZIONE DE! PERMESS! AGGIUNTIVI o MMISSARIO AL FINE DI APPIANARE QUANTOMENO I POSTI NON COPERTI DALLE DUE

PREVISTI PER LA LEGGE 104/92 (NONOSTANTE LA PERIMETRAZIONE SANCITA NELLA NORMA) E DEGLI oROCEDURE CONCORSUAL BANDITE DOPO IL RIORDINO DELLE CARRIERE;

ALTRI STRUMENTI MESS! A DISPOSIZIONE DAL GOVERNO (ART. 25, ART. 37 € FERIE SOLIDALI). 5. 10 SCORRIVENTO A TUTTI GLI IDONEI DEL CONCORSO A 501 POSTI VICE ISPETTORE CHE,
COME DA NOI ANCORA UNA VOLTA SOTTOLINEATO, RISULATA ESSERE L'UNICA PROCEDURA

IN MERITO AL CONCORSO, IL DIRETTORE CENTRALE HA RAPPRESENTATO LA DISPONIBILITA CONCORSUALE INTERNA CHE HA SUBITO LA VARIAZIONE DEL BANDO A PROCEDURA IN ATTO,

DELL'AMMINISTRAZIONE A RIFORMULARE LA PREVISTA PROVA ORALE, APRENDO ALLA POSSIBILITA' CON ELIMINAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CULTURA;

DI RICORRERE ALLA ESPOSIZIONE DI UNA TESI D'ESAME SULLE MATERIE OGGETTO DI SELEZIONE. 5. LAMPLAMENTO DEI POSTI COMPLESSIVI MESSI A CONCORSO PER LE PROCEDURE
CONCORSUALI A 614 POSTI E A 263 POSTI PER VICE ISPETTORE IN RAGIONE DELLA

A TAL PROPOSITO, TUTTAVIA, SONO STATE ANCHE EVIDENZIATE LE CRITICITA ESPRESSE DAGLI o COLTA' DI EFFETTUARE CELERI PROCEDURE CONCORSUAL PUBBLICHE CONIUGATA AL

UFFICI NORMATIVI DEL DIPARTIMENTO E DALU'AVVOCATURA DELLO STATO CIRCA LA NECESSITA' DI OROSSIMO PREANNUNCIATO TRANSITO NEL RUOLO TECNICO DEL PERSONALE CHE NE F ARA

MANTERE IL REQUISITO DELLA PROVA, INTESA COME VERO ACCERTAMENTO DELLE CAPACITA' P CESTA CHE, INEVITABILMENTE, RENDERA' ANCORA PI’ SCARNO ANCHE IL RUOLO DEGLI

CULTURALI E PROFESSIONALI DEL CANDIDATO E NON COME UNA MERA ESPOSIZIONE DI UNA |SPETTORL.

“DOMANDA A PIACERE”. 4. LA RAPIDA ASSUNZIONE DEI 455 IDONEI DELLA PROCEDURA CONCORSUALE PUBBLICA A 1148
POSTI PER ALLIEVI AGENTI DELLA POLIZIA DI STATO, AD OGG! ESCLUSI PER LA MODIFICA DEI

QUESTA FEDERAZIONE, NEL MERITO HA SOTTOLINEATO COME LESPOSIZIONE DI UNA TESI D'ESAME | REQUISITI DINGRESSO NEI RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO, COMUNICATA A CONCORSO IN

U ARGOMENTI COMPLESS| COME QUELLI OGGETTO DELLA PROVA NON PUO" IN NESSUN CASO | ATTO. |

ESSERE INTESA COME UNA “DOMANDA A PIACERE” MA AL CONTRARIO, COME ACCADE NEI | !
PERCORS! UNIVERSITARI, PUO’ CONFIGURARSI COME IL PIU" VALIDO STRUMENTO PER MANIFESTARE sU TUTTE QUESTE TEMATICHE IL DIRETTORE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE HA
LA CAPACITA' DEI CADIDATI DI SAPER INTERCONNETTERE TUTTI GLI ASPETTI NORMATIVI IN UN *REANNUNCIATO UN CONFRONTO TEMATICO DA TENERSI' LA SETTIMANA ENTRANTE, CHE SARA’
OTTICA PIU' COMPLESSIVA DI VALUTAZIONE DELLE TEMATICHE RISPETTO A UNA DOMANDA SECCA. ANCHE L'OCCASIONE PER QUESTA FEDERAZIONE DI SOLLECITARE UNA ADEGUATA ATTENZIONE
ANCHE ALLE PROCEDURE CONCORSUALI IN ATTO RISERVATE Al COLLEGHI DEL RUOLO TECNICO
L DR. SCANDONE, NEL CONVIDERE LE OSSERVAZIONI POSTE DA QUESTA 0.5. HA RIASSUNTO TRE SCIENTIFICO E PROFESSIONALE, IN TERMINI DI ALLARGAMENTO DEI POSTI COMPLESSIVI PREVISTI
POSSIBILI SCENAR! DI RIMODULAZIONE DELLA PROVA ORALE, CHE SARANNO OGGETTO DI UN NELLE SINGOLE PROCEDURE CONCORSUAL,  PER NON DISPERDERE ULTERIORMENTE
ULTERIORE CONFRONTO: s PROFESSIONALITA’ E COMPETENZE PREZIOSE CHE MERITANO DI ESSERE CONCRETAMENTE
RICONOSCIUTE.

S

—
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«  ESPOSIZIONE DI UNA TESI SU DUE DELLE QUATTRO MATERIE OGGETTO D'ESAME (SCELTE A d
PIACERE DAL CANDIDATO) E IL RESTANTE DELLA PROVA CON LE CANONICHE DOMANDE ROMA, 3 GIUGNO 2020
; | ,
«g’?"; DELLA COMMISSIONE; B LA SEGRETERIA NAZIONALE

« PUBBLICAZIONE DELLA BANCA DATI DELLE DOMANDE;

“ia Palestro, 76 — 00185 Roma — tel. 06 — 4927111, fax 06 — 44702297
e-mail: segreterianazionale@silp.cgil it

— Via Palestro, n. 78 — 00185 Roma — tel. 06 — 4927111, fax 06 — 44702297
12 e mail: segreterianazionale@silp.cgil it
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Ferie solidaly, 1a circolare applicativa

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

N. 333-A/ Roma, data del protocollo

OGGETTO: Istituto delle “ferie solidali speciali” (art. 87, comma 4-bis, del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n.
27) - Disposizioni applicative.

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

ELENCO AN IR N AL A

L’articolo 87, comma 4-bis, del decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18, come modificato
dalla legge 24 aprile 2020, n. 27", introduce, in via eccezionale e per un limitato periodo di
tempo, in connessione esplicita con le esigenze imposte dall’emergenza sanitaria in atto,
ulteriori contenuti normativi in relazione all’istituto delle “ferie solidali”, gia noto
all’ordinamento del lavoro e anche alle Amministrazioni pubbliche in g le; il contesto in
cui la disposizione sorge e i suoi profili specifici evidenziano che si tratta di una versione
significativamente “speciale” di tale istituto.

Per le Amministrazioni del Comparto Sicurezza-Difesa — da includere, ai presenti fini,
tra quelle “di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" —la
contrattazione collettiva vigente non contempla D'istituto, per cui, nel quadro dei drivers
fissati dalla legge e alla luce del noto principio di specificita di cui all’articolo 19 della legge
n. 183 del 2010, si forniscono le seguenti disposizioni applicative.

1) OGGETTO DELLA CESSIONE

La nuova disposizi che tra dipendenti abbia luogo, a titolo gratuito, oltre
che senza possibilita, per il cedente, di apporvi alcuna condizione, la “cessione, in tutto o in
parte, dei riposi e delle ferie maturati fino al 31 dicembre 2019”.

! Articolo 87, comma js, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge
24 aprile 2020, n. 27: “Fino al termine stabilito ai sensi del comma 1 [ossia, fino alla cessazione dello stato di
emergenza epidemiologica da COVID-19, ovvero fino ad una data antecedente stabilita con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione], e comunque non
oltre il 30 settembre 2020, al fine di iare le particolari esigenze iali connesse all’epidemia da
COVID-19, anche in deroga a quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali vigenti, i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono
cedere, in tutto o in parte, i riposi e le ferie maturati fino al 31 dicembre 2019 ad altro dipendente della
medesima ammini; di app . senza ione tra le diverse categorie di inquadramento o ai
diversi profili posseduti. La cessione avviene in forma scritta ed & icata al dirigente del di
cedente e a quello del dipendente ricevente, & a titolo gratuito, non pud essere sottoposta a condizione 0 a
termine e non & revocabile. Restano fermi i termini temporali previsti per la fruizione delle ferie pregresse dalla
disciplina vigente e dalla contrattazione collettiva”.

Sono, pertanto, da prendere in considerazione, quale oggetto della possibile cessione,
figure giuridiche sia del congedo ordinario che dei riposi per recupero di quelli settimanali

o festivi non fruiti.

Tenuto conto che, per espressa previsione di legge, “i riposi e le ferie” di cui sopra

sono cedibili limitatamente ai giorni maturati entro I’anno 2019, occorre precisare che:

sono cedibili i giorni ancora disponibili nella sfera giuridica del cedente ¢, dunque, dal

desimo ancora teori fruibili, a prescindere dalle rispettive scadenze originarie;
la cessione puod avvenire senza limiti quantitativi, atteso che la disposizione contiene un
esplicito riferimento alla cedibilita “in tutto 0 in parte” dei giorni maturati, con specifica
previsione di incedibilita limitata soltanto all’intero congedo maturato dopo il 31 dicembre
2019 (per cui il congedo 2020 resta intangibile).

2) PLATEA DEI CESSIONARI
Alla luce del tenore letterale della norma, la cessione pud operare nei confronti di
i “altro dipendente della medesi) inistrazione di appi *, quindi, nel

q

caso, di tutto il Personale della Polizia di Stato, senza alcuna distinzione tra i diversi ruoli,
carriere e qualifiche, nonché senza alcuna limitazione in termini territoriali o di appartenenza
ad uffici.

In tale ambito, occorre, altresi, preci che qualsiasi dipendente pud ricevere,

senza limiti quantitativi, giorni di congedo e riposo, non rilevando il fatto che abbia ancora
disponibili o meno, a sua volta, giomi “pregressi”.

3)

MODALITA E TEMPI PER LA CESSIONE

MODALIIA W IWMIITLR LA Loo =

La norma in esame impone soltanto obblighi di comunicazione ai dirigenti del

cedente e del cessionario, da individuarsi nei soggetti ordinariamente competenti alla
concessione delle assenze legittime di riferimento, e lascia ogni altro aspetto della cessione
all’esclusivo rapporto bilaterale tra i dipendenti interessati; pertanto, il solo fattore dirimente
& la volonta del cedente e del cessionario, alla cui accettazione (che perfeziona la cessione)
consegue Iirrevocabilita esplicitata dalla norma.

Le predette esigenze di comunicazione ai dirigenti e di formalizzazione

dell’accettazione possono essere soddisfatte secondo i seguenti passaggi formali, ciascuno
dei quali, per comprensibili esigenze di certezza dei rapporti giuridici e di funzionalita degli
uffici, dovra svolgersi senza ritardo: in particolare, il dirigente del dipendente cessionario,
ricevuta dal dirigente del cedente la dichiarazione scritta di cessione, sulla base del modulo
allegato, attraverso I’impiego dei consueti canali, anche telematici, purché fidefacenti (ad
esempio, mediante il sistema della PEC, oppure con I’invio del modulo firmato tramite la
propria mail istituzionale), la porra formal a del ionario per | 1

sempre espri > il modulo stesso.

INIS) 8 EIBUSS) HByY 01D
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Arriva anche nella nostra Amministrazione
un istituto che da sempre € al centro delle
nostre battaglie e delle nostre rivendicazioni.
Pubblichiamo la circolare della Direzione
Centrale per le Risorse Umane che contiene
tutti 1 dettagli, ricordando che sul nostro sito

internet € disponibile e scaricabile il modulo
di domanda.

Inoltre, ai fini del rispetto del citato termine della fine dello stato di emergenza (ad
oggi, 31 luglio 2020), “o, comungue non oltre il 30 settembre 2020”, si precisa che tale
termine attiene soltanto alla data in cui la dichiarazione di cessione pervenga al dirigente del
cedente, che, in ogni caso, prima della trasmissione al dirigente del cessionario, dovra
verificare (ed eventualmente rettificare d’ufficio, dandone comunicazione al soggetto
cedente, come previsto nella modulistica allegata) I'esatta consistenza dell’oggetto della
cessione, pleto dell’indicazione dell lita di riferimento.

Al riguardo, si precisa che Iaccettazione (totale o parziale) ovvero la mancata
ione da parte del ionario dovra risultare sempre dall’apposito modulo ed essere
portata a conoscenza del dirigente del cedente per i i i i di p
(comunicazione al cedente ed eventuale aggiomamento, anche sul “Sistema PS Personale”,
dei giorni di congedo ordinario e dei riposi spettanti a quest’ultimo).

4) TEMPI DI FRUIBILITA’

La disciplina in esame rende esplicito che la cessione dei riposi e delle ferie non pud
essere sottoposta, da parte del cedente, ad alcun termine; pertanto, restano validi sempre ed
esclusivamente i criteri di seguito indicati:

» i giorni di congedo ordinario ricevuti devono essere fruiti ciascuno entro la scadenza
originariamente sua propria?, tenendo conto, ad ogni modo, dell’ulteriore estensione
dei tempi di fruizione espressamente stabilita dall’articolo 259, comma 6, del decreto-
legge 19 maggio 2020, n. 34.

Tale ultima previsione normativa prevede, infatti, che, “qualora indifferibili esigenze di
servizio comnesse con |'emergenza epidemiologica da COVID-19 non abbiano reso
possibile al personale [del Comparto Sicurezza e Difesa e del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco] la completa fruizione nel corso dell’anno 2020 della licenza ordinaria, del
congedo ordinario e delle ferie “comunque spettanti”, la parte residua & fruita entro i
dodici mesi successivi ai termini previsti a ordinamento vigente”. Al riguardo,
P’espressione “comunque spettanti” si riferisce alle ferie a qualsiasi titolo rientranti nella
disponibilita giuridica del dipendente, siano esse “pregresse” o anche “ricevute”.
Pertanto, il congedo ordinario, anche “ricevuto”, riferito agli anni 2018 e 2019 potra essere
fruito entro il mese di giugno, rispettivamente, del 2021 e del 2022.

Per quanto riguarda, invece, gli eventuali periodi di ferie antecedenti al 2018, allo stato non
goduti per straordinarie esigenze di servizio o altre cause di forza maggiore, in relazione
anche all’attuale stato di emergenza, si ritiene necessario precisare che, tenuto conto del
richiamato termine del 30 settembre 2020 (entro il quale pud avvenire la cessione delle
ferie pregresse) e delle specifiche finalita dell’istituto in esame, tali ferie potranno,
comunque, essere cedute entro la citata scadenza del 30 settembre 2020 e, quindi, fruite dal

2 Secondo, in particolare, 1’articolo 9 del d.P.R. 15 marzo 2018, n. 39, che consente, scaduto I'anno di spettanza,
la fruizione entro i 18 mesi successivi, laddove essa non sia stata possibile prima “per indifferibili esigenze di
servizio” 0 “in caso di moivate esigenze di carattere personale”.

dipendente ricevente anche in un periodo successivo, ma ragionevolmente non distante
dalla cessione;

i riposi per recupero di quelli settimanali o festivi non fruiti saranno considerati, ai fini
dell’individuazione della scadenza, alla stregua di giomi di congedo ordinario maturati nel
medesimo anno, senza applicazione dell’articolo 259, comma 6, del decreto-legge 19
maggio 2020, n. 34.

Resta intesa la possibilita, per il dirigente dell’ufficio, istituto o reparto, in
considerazione dell’eccezionalita del periodo di emergenza in atto, di modulare i tempi di
fruizione del congedo ceduto, in relazione alla contestualitd e al numero delle richieste che
perverranno, in una prospettiva di equilibrato bilanciamento delle esigenze del Personale con
quelle di funzionalita degli uffici.

Si evidenzia, inoltre, che I’ultimo periodo del comma 4-bis dell’articolo 87 in esame
chiarisce che le ferie pregresse — sia quelle che residuino in capo al cedente pur dopo la
cessione, sia quelle di cui il cessi io fosse gia in p in proprio indip
dall’avvenuta cessione — non vedono mutare le proprie scadenze originariamente
previste, che i soggetti i i i a dover risp ferma restando, comunque,
Julteriore estensione temporale di cui al citato articolo 259, comma 6, del decreto-legge 19
maggio 2020, n. 34.

Confidando nella ima e pevol laborazione, si invitano le SS.LL. a dare
puntuale licazi e pl iffusi tra il Personale dipendente alla presente
circolare.
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Sottoscrizione Cqil, Cisl e Uil
per le terapie intensive: la nostra adesione

Lemergenza epidemiologica da Covid-19 chiama tutti, compreso il mondo del lavoro,
ad azioni concrete in favore della collettivita. Il Silp Cgil convintamente aderisce alla

sottoscrizione promossa da Cqil, Cisl e Uil per sostenere le strutture di terapia intensiva
in questa dura battaglia per la vita.

Aderisci anche tu!
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Dai il tuo contributo alla raccolta fondi per potenziare
i reparti di terapia imensiva del Servizio Sanitario Nazionale
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